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  دانشگاه محترم معاونين

  تابعه درمان و بهداشت هاي شبكه محترم روساي

  تابعه هاي بيمارستان محترم روساي

  قراردادها عقد و واگذاري اسناد تنظيم العمل دستور:   موضوع 

 ؛سلام عليكم

لازم در خصوص امور قابل واگـذاري بـه    احتراماً؛ با عنايت به لزوم برنامه ريزي و هماهنگي) ص(با صلوات بر محمد و آل محمد        

با رعايت مـوارد ذيـل و    1396بخش غير دولتي و عقد قراردادها، مقتضي است تنظيم اسناد واگذاري و عقد قراردادها از ابتداي سال 

  :ضوابط و مقررات مربوطه انجام پذيرد

ر، رعايت فرآيندهاي تعيين شـده بـه شـرح ذيـل     در خصوص واگذاري امور غير حاكميتي به متقاضيان حقيقي و حقوقي صلاحيتدا-1

  :الزامي است

پـس از  ... صدور مجوز واگذاري فعاليت هاي امور بهداشتي و درماني به روش خريد خدمات، مشاركت، اجاره مديريت و )1-1          

در مديريت امـور پشـتيباني و    و ارائه به دبيرخانه كارگروه كاهش تصدي دانشگاه )فرم پيوست(درخواست و تكميل فرم هاي مربوطه

  .رفاهي و با طرح و تصويب در كارگروه مذكور امكان پذير مي باشد

خريد خدمات امور پشتيباني و اجاره محل ساختمان ها و امكانات موجود به منظور استفاده بهينه از آن ها مشروط به آن كه )2-1         

قانون تنظيم بخشي از مقـررات مـالي دولـت     43و  33وبي نگذارد و به استناد ماده بر فعاليت ها و وظايف مستمر و جاري تاثير نامطل

  .پس از درخواست واحد متقاضي و اخذ مجوز از اين معاونت امكان پذير مي باشد

ايـن   استفاده از خدمات مشاوره، مستلزم هماهنگي با مديريت امور پشتيباني رفاهي و مديريت امور مـالي و اخـذ مجـوز   )3-1         

  .معاونت خواهد بود

تعيين قيمت پايه واگذاري قبل از انجام فرآيند مناقصه، مزايده يا استعلام الزامي بـوده كـه ايـن موضـوع هـا بايسـت از طريـق        -2

  .جهت واگذاري و اخذ تائيديه مسئول امور مالي واحد صورت پذيرد) نمونه پيوست(كارشناسان مربوطه و تكميل فرم تائيد وجود اعتبار

اري استعلام استفاده از انواع شرايط، نمونه صورتجلسات بازگشايي استعلام ها، نمونه قراردادها، فـرم هـاي تمديـد و    جهت برگز-3

  .امور پشتيباني رفاهي الزامي است سايت مديريت اصلاحيه قراردادها و چك ليست هاي نظارتي مندرج در وب
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و قراردادهاي طرف دوم، صرفا پس از تائيد امور قراردادهاي دانشگاه قابل قبول بوده و  استفاده از ساير نمونه قراردادها: 1تبصره      

  .كليه مسئوليت هاي حقوقي، فني و مالي ناشي از عدم رعايت اركان قرارداد بر عهده واحد مي باشد

آئين نامه مـالي و   62بند ب ماده  رابربمتقاضي باشد  3در صورتي كه تعداد متقاضيان شركت كننده در استعلام كمتر از : 2تبصره      

با تشخيص و دليل قابل قبول به عنوان دلايل پائين بودن تعداد متقاضيان شركت كننده در استعلام  3معاملاتي دانشگاه با ذكر حداقل 

  .مطابق قوانين و مقررات امكان پذير استتائيد رئيس دانشگاه يا مقامات مجاز از طرف ايشان 

و تكميل صحيح صورتجلسه مذكور به عهـده بـالاترين   ) آئين نامه  62بند ب ماده ( مسئوليت انتخاب پيمانكار به روش : 3تبصره      

  . مقام اجرايي واحد برگزار كننده استعلام خواهد بود

رارداد مـي بايسـت   قبل از اتمام هر ق ماه 3حداقل ) معاملا ت در نصاب معاملات كلان ( واحد متقاضي برگزاري مناقصه يا مزايده -4

  :نسبت به پيگيري و ارائه مدارك ذيل جهت طي تشريفات قانوني اقدام نمايند

  ارائه درخواست كتبي جهت برگزاري مناقصه يا مزايده)1-4     

  ارائه مجوز ابلاغ اعتبار يا تائيد وجود اعتبار برگزاري مناقصه )2-4    

  كاهش تصدي گري دانشگاه  ارائه و ارسال مجوز واگذاري از كارگروه)3-4    

  تدوين و ارائه شرايط فني و اختصاصي بنا به موضوع با هماهنگي امور قراردادها)4-4    

  پيگيري تعيين قيمت پايه كارشناسي واگذاري از كارشناسان رسمي دادگستري يا كارشناسان منتخب رئيس دانشگاه )5-4    

  ارائه ساير مدارك مورد نياز تعيين شده توسط امور قراردادها)6-4    

پس از تائيد معاونت مربوطه و امور قراردادهاي دانشگاه قابل قبول ...) خدماتي، بهداشتي درماني، خريد كالا و (عقد كليه قراردادها -5

ا تاريخ آن پايان يافته است قابل تائيد و اعلام نظر نمي آن دسته از قراردادهايي كه در حال اجرا مي باشد يقابل ذكر است خواهد بود 

  .باشد

عقد قرارداد اجاره فضاهاي فيزيكي مورد نياز يا مازاد بر نياز به صورت موقت يا يك ساله به متقاضيان حقيقي يا حقوقي صلاحيتدار -6

  .شگاه مي باشدجهت ارائه هر گونه خدمات، مستلزم اخذ مجوز از مديريت امور رفاهي پشتيباني دان
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اخذ تائيديه واحد درآمد مديريت امور مالي دانشگاه در قراردادهاي اجاره محل جهت كنترل و نظارت بر واريـز اجـاره بهـاء    : تبصره    

  .ماهيانه مستاجرين طرف قرارداد الزامي است

در ضـمن  نسخه تهيـه گـردد،    4د برسد و در كليه صفحات قراردادها بايد به تائيد و امضاء طرفين قرارداد و مسئول امور مالي واح-7

  .ارسال يك نسخه اصل هر قرارداد به واحد قراردادهاي دانشگاه مورد تاكيد است

در كليه قراردادها اخذ تضمين بابت انجام تعهدات قرارداد به صورت تضامين مورد قبول در وجه كارفرما يا فيش واريزي نقدي بـه  -8

الزامي است و مسئولين امور مالي ماداميكه از صحت تضامين اخذ شده اطلاع نيافته اكيداً از امضاء شماره حساب سپرده هاي دانشگاه 

  .قراردادها خودداري نمايند

قراردادهاي منعقده قبل از شروع به كار بايد به امضاء طرفين برسد و حداكثر يك ماه قبل از تاريخ شروع در اتوماسيون اداري ثبت -9

  .لاغ گرددو به پيمانكاران اب

  :حداقل مستندات و مدارك مورد نياز در زمان انتخاب پيمانكار و عقد قرارداد شامل موارد ذيل مي باشد-10

  .تصوير صورتجلسه بازگشايي استعلام كه به تائيد مسئولين ذيصلاح رسيده و در اتوماسيون ثبت شده باشند)الف      

  ت از كارگروه كاهش تصدي گري دانشگاهتصوير مجوز واگذاري فعاليت ها و خدما)ب       

  تصوير قيمت پايه كارشناسي توسط كارشناس مربوطه يا فرم تائيد وجود اعتبار واگذاري )پ      

صلاحيت معتبر و مرتبط از مراجع ذيصلاح جهت كواهي تصوير پروانه فعاليت معتبر و مرتبط جهت پيمانكاران حقيقي يا تصوير )ت      

  يپيمانكاران حقوق

و كواهي صلاحيت ايمنـي  تصوير اساسنامه پيمانكار مرتبط با موضوع قرارداد ، آگهي تاسيس و آگهي آخرين تغييرات شركت )ث      

  جهت پيمانكاران حقوقي

  تصوير تضمين انجام تعهدات قرارداد )ج      

  ساير موارد حسب موضوع قرارداد با هماهنگي واحد امور قراردادهاي دانشگاه)چ      

پيگيري جهت رفع نواقص ، تكميل مستندات و اخذ تائيديه قراردادها صرفاً بر عهده رابط امور قراردادهاي واحد بوده و در صورت -11
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  .مراجعه پيمانكار يا ساير افراد بدون هماهنگي قبلي به موضوع ترتيب اثر داده نخواهد شد

ستثناء و صرفاً با تائيد اين معاونت و اخذ مجوز كميسيون تـرك تشـريفات   تمديد قراردادها امكان پذير نمي باشد مگر در موارد ا-12

  مناقصه دانشگاه 

استرداد تضامين و سپرده هاي حسن انجام كار در كليه قراردادها با رعايت ضوابط و مقررات مربوطه پس از ارائه مفاصاحسـاب  -13

  .هاي لازم، تسويه حساب هاي پرسنلي امكان پذير خواهد بود

به ذكر است مسئوليت پاسخگويي به دستگاه هاي نظارتي در خصوص عقد قراردادها با بخش خصوصي و ايجاد تعهدات مـالي،  لازم 

حقوقي و فني در مفاد قراردادها و نظارت بر حسن انجام كار پيمانكاران ، مطابق آئين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه بر عهده بالاترين 

  .الي واحد خواهد بود مقام اجرايي و مسئول امور م

  

  

  

  

 


